(GOZDEN GECIRILMIS) AVRUPA SOSYAL SARTI
(Strasbourg, imza: 03/05/1996, yurirlik: 01/07/1999)*

! Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanarak 03/05/1996 tarihinde imza ve onaya
acilan “(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal Sarti” (No.163, “European So-
cial Charter (revised)”), 01/07/1999 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Gozden Gegirilmis ASS’nin daha 6nce tarafimizidan yapilmig Tiirkge gevirisi
ve Ingilizce metni i¢in bkz., Mehmet Semih Gemalmaz, insan Haklar1 Belge-
leri/Human Rights Instruments, Cilt/Vol. II, Avrupa Konseyi Ikinci Bo-
Iim/Council of Europe Second Part, Bogazigi Universitesi Yaymevi, Istanbul,
2003, sf.145-188 (Tiirkge), sf.431-473 (ingilizce).

Tiirkiye, G6zden Gegirilmis Sart1 06/10/2004 tarihinde imzalamis ve onaylamak
tizere 27/09/2006 tarih ve 5547 sayili “(Gozden Gegirilmis) Avrupa Sosyal
Sartinin Onaylanmasini Uygun Bulunduguna Dair Kanunu ¢itkarmustir, (RG,
03/10/2006, 5.26308). 5547 sayili Kanunun altma “Beyan” bashigi altinda su
metin eklidir:

“Beyan

Tiirkiye Cumhuriyeti, 1996 tarihli “(G6ézden Gegirilmis) Avrupa Sosyal
Sarti”nin III. Bolimiiniin A maddesi geregince, anilan Sart’in II. Bolii-
miiniin asagidaki madde, fikra ve bentlerini kabul ettigini beyan eder.

1 inci madde

2 nci maddenin 1, 2, 4, 5, 6 ve 7 nci fikralari

3 Uincti madde

4 {incii maddenin 2, 3, 4 ve 5 inci fikralari

7 ila 31 inci maddeler.”

Tiirkiye’nin 27/09/2006 tarih ve 5547 sayili Onaylamanin Uygun Bulunmasi
Kanununu ¢ikarmasmin ardindan Bakanlar Kurulunun 22/03/2007 tarih ve
2007/11907 sayili karart ile, bu belgenin ilisik Beyan ile onaylanmasi kararlasti-
rilmustir, (RG, 09/04/2007, 5.26488). Anilan 09/04/2007 tarihli Resmi Gazetede
bu Sartin Tiirkge resmi gevirisi ile ingilizce orijinal metni yayimlanmistir ve
ayrica 27/09/2006 tarih ve 5547 sayili Kanunun yayimlandigi (RG, 03/10/2006,
5.26308)’de yer verilen “Beyan”n, bu kez Tiirkce metni degil, Ingilizce metnine
yer verilmigtir.

Tiirkiye, 27/09/2006 tarih ve 5547 sayili Onaylamanin Uygun Bulunmasi Kanu-
nunun ¢ikarilmasinin iizerinden 9 ay ve Bakanlar Kurulunun 22/03/2007 tarih
ve 2007/11907 sayili ilgili kararinin yayimlanmasinin (izerinden de 3 ay kadar
bir siire gectikten sonra, 27/06/2007 tarihinde onay belgesini depo etmistir.
“(Gozden Gegirilmis) ASS” Tiirkiye bakimindan 01/08/2007 tarihinde yiiriir-
liige girmistir.

© Mehmet Semih Gemalmaz, Ulusaliistii Insan Haklar1 Hukuku Belgeleri -
L. Cilt/Bolgesel Sistemler, Istanbul, Legal, 2010, s. 349-389.



(Gozden Gegirilmis) ASS 329

Baslangi¢

Avrupa Konseyi tiyeleri olup bu Sarta imza koyan Hiikiimetler,

Avrupa Konseyinin amacinin, o6zellikle insan haklarinin ve temel
Ozgiirlikklerin korunmasi ve daha ileri diizeyde gerceklestirilmesi sure-
tiyle, ortak miraslarini olusturan idealleri ve ilkeleri giivence altina al-
mak ve gerceklestirmek ve ekonomik ve sosyal ilerlemelerini kolaylas-
tirmak amactyla, tiyeleri arasinda daha biiyiik bir birligin basarilmasi
oldugunu g6z Oniine alarak;

Avrupa Konseyi tiyesi Devletlerin, 4 Kasim 1950 tarihinde Roma’da
imzalanan Insan Haklarini ve Temel Ozgiirliikleri Koruma Avrupa
Sozlesmesinde?, ve onun Protokollerinde belirtilen medeni ve siyasi
haklar1 ve 6zgiirliikleri kendi halklar: i¢in glivence altina almak husu-
sunda anlasmis olduklarini degerlendirerek;

Avrupa Konseyi Uyesi Devletlerin, 18 Ekim 1961 tarihinde Torino’da
imzaya agilan Avrupa Sosyal Sartinda® ve onun Protokollerinde belirti-

Burada verdigimiz Tirk¢ce metinde, orijinal “ASS”nda yer almayip, “(Gdzden
Gegcirilmis) ASS”nda diizenlenen yeni yahut farkli hiikiimleri okurun daha
kolayca fark edebilmesini temin amactyla italikle gosterdik (sadece Baslangic,
Boliim I ve Boliim 1T hitkiimleri); buna karsilik, usul hiikiimlerini diizenleyen
Bolumler ise tamamen yenilendiginden onlar ayrica italikle gosterilmemistir.

“(Gozden Gegirilmis) ASS” hakkinda bilgi i¢in bkz., Mehmet Semih
Gemalmaz, Ulusaliistii Insan Haklar1 Hukukunun Genel Teorisine Giris,
Legal Yay., Istanbul, Ekim 2007 (Genisletilmis 6. Baski), sf.1127-1129.

2 “(Gozden Gegirilmis) ASS” Baglangic boliminin ikinci paragrafinda

gondermesi yapilan belge, Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanarak 04/11/1950
tarihinde Roma’da kabul edilip imzaya acilan “insan Haklarim ve Temel
Ozgiirliikleri Koruma Sézlesmesi” (N0.005, “Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms”) olup, 03/09/1953 tarihinde
yiriirliige girmistir. 11/06/1994 tarihinde kabul edilen ve 01/11/1998 tarihinde
yiiriirliige giren Protokol No.11 ile degisik yiiriirlikteki ATHS™nin Tiirkce
cevirisine bu derlemede yer verilmistir.

8 “(Gozden Gegirilmis) ASS” Baglangic boliimiiniin {igiincii paragrafinda
gondermesi yapilan belge, Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanarak 18/10/1961
tarihinde imza ve onaya agilan ve 26/02/1965 tarihinde yiirlirlige giren
“Avrupa Sosyal Sart1”nin (ASS) (N0.035, “European Social Charter”) Tirkce
cevirisine bu derlemede yer verilmistir.
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len sosyal haklari, yasama standartlarini ve sosyal refahlarini gelistir-
mek amaciyla kendi halklari i¢in giivence altina alma hususunda an-
lasmis olduklarint degerlendirerek;

5 Kasim 1990°da Roma’da toplanan Insan Haklar: Bakanlar Konferan-
suun, bir yandan, medeni, siyasi, ekonomik, sosyal ve kiltirel olsun
biitiin insan haklarinin boliinmez niteliginin korunmasi geregini, ve ote
yandan da, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir ivme kazandwrilmasi ihtiya-
cint vurgulamis oldugunu yeniden hatirlatarak;

21-22 Ekim 1991 tarihinde Torino’da toplanan Bakanlar Konferansi
swrasinda karara baglandigi sekilde, ézellikle metnin kabul edilmesin-
den bu yana vuku bulan temel sosyal degismeleri dikkate almak iizere,
Sartin esasina iliskin hiikiimleri giincellestirmeye ve uyumlu hale getir-
meye kararli olarak;

Degisiklige ugramis icerigi ile Sartta giivence altina alinan haklari,
1988 tarihli Ek Protokolde giivence altina alinmis haklari ve ayrica
eklenecek yeni haklari, Avrupa Sosyal Sartinin yerine ge¢mek iizere
asamaly olarak kurgulanan bir Gézden Gegirilmis Sart metnine yerles-
tirmedeki kolayligi kabul ederek;

Asagidaki hiikiimlerde anlagmislardir:

BOLUM I

Taraflar, hem ulusal hem de uluslararasi nitelikteki uygun tiim yollar1
takip etmek suretiyle, asagidaki haklarin ve ilkelerin etkin bi¢cimde ger-
ceklestirilecegi kosullara ulagmayi, siyasalarinin amaci olarak kabul
ederler:

1. Herkes serbest olarak girdigi bir is ile ge¢imini temin etme
olanagina/(firsatina) sahip olacaktir.

2. Tiim isgiler adil ¢aligma kosullar1 hakkina sahiptir.

3. Tim isciler giivenli ve saglikli ¢aligma kosullar1 hakkina sa-
hiptir.

4. Tium isciler, kendileri ve aileleri bakimindan uygun/(elverisli)

bir yasama standardini saglamaya yetecek bir adil iicret alma
hakkina sahiptir.
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5. Tiim isciler ve igverenler, kendi ekonomik ve sosyal ¢ikarla-
rin1 korumak i¢in, ulusal ya da uluslararasi kuruluslarda orgiit-
lenme 6zgiirliigli hakkina sahiptir.

6. Tiim isgiler ve isverenler toplu pazarlik hakkina sahiptir.

7. Cocuklar ve gencler, maruz kalabilecekleri bedensel ve ma-
nevi tehlikelere kars1 6zel bir korunma hakkina sahiptir.

8. Kadin is¢iler, ana olmalar1 durumunda, 6zel bir korunma hak-
kina sahiptir.

9. Herkesin, kisisel yeteneklerine/(egilimlerine) ve menfaatlerine
uygun bir meslegi segmesinde ona yardim edilmesi amaciyla,
mesleki yonlendirme/(rehberlik) icin uygun olanaklari olmast
hakki vardir.

10. Herkesin mesleki egitim i¢in uygun olanaklar1 olmas1 hakki
vardir.

11. Herkesin ulagilabilir olas1 en yiiksek saglik standartlarindan
faydalanmasin1 saglayacak herhangi bir dnlemden yararlanma
hakki vardir.

12. Tim isciler ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar kisiler sosyal
giivenlik hakkina sahiptir.

13. Yeterli kaynaklar1 bulunmayan herhangi bir kimse sosyal ve
tibbi yardim alma hakkina sahiptir.

14. Herkesin sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki var-
dir.

15. Engelli kisiler (“disabled persons”) bagimsiz olma, toplumla
biitiinlesme ve toplum yagamina katilma hakkina sahiptir.

16. Toplumun temel birimi olarak aile, tam olarak gelismesini
temin edecek uygun nitelikteki sosyal, yasal ve ekonomik ko-
runma hakkina sahiptir.

17. Anneler ve cocuklar, uygun nitelikteki sosyal, yasal ve eko-
nomik korunma hakkina sahiptir.

18. Taraflardan herhangi birisinin vatandaglari, inandiric1 eko-
nomik ve sosyal gerekgelere dayanan kayitlamalar sakli kalarak,
Taraflardan herhangi bir digerinin iilkesinde, s6z konusu diger
Tarafin vatandaslariyla esit kosullarda, kazang saglayici herhangi
bir igte calisma hakkina sahiptir.
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19. Bir Tarafin vatandasi olan gd¢men isciler ve bunlarin aileleri,
herhangi bir diger Tarafin {ilkesinde korunma ve yardim alma
hakkina sahiptir.

20. Biitiin isciler, istihdam ve isle ilgili hususlarda cinsiyet teme-
linde ayrimcilik yapilmaksizin firsat esitligi ve muamele esitligi
hakkina sahiptir.

21. Isciler, isletme icinde bilgilendirilme ve goriislerine basvu-
rulmasi/(kendilerine damsilmasi) hakkina sahiptir.

22. Isciler, isletme icindeki calisma kosullariin ve ¢alisma or-
taminin belirlenmesinde ve iyilestirilmesinde yer alma hakkina
sahiptir.

23. Yash her kisi sosyal agidan korunma hakkina sahiptir.

24. Biitiin is¢iler is akdine son verilmesi halinde korunma hak-
kina sahiptir.

25. Biitiin isgiler, isverenlerinin iflast halinde talepleri-
nin/haklarimin korunmasi hakkina sahiptir.

26. Biitiin isciler iste/(¢calismada) kisi onuruna/(onurunun
korunmasina) hak sahibidir.

27. Ailevi sorumluluk tasiyan ve bir iste ¢alisan ya da ise girmek
isteyen biitiin kigiler, ayrimciliga maruz kalmaksizin ve iste
calisma ile aile sorumluluklarini iistlenme arasinda bir
celismeye miimkiin olan en genis ol¢iide maruz birakilmaksizin,
iste ¢calisma ya da ise girme hakkina sahiptir.

28. Isletmelerde iscilerin temsilcileri, kendilerine zarar verici
eylemlere karsi korunma hakkina sahiptir ve bu gérevlerini ye-
rine getirmeleri igin uygun nitelikteki kolayliklardan yararlan-
malidwlar.

29. Biitiin is¢iler, toplu isten ¢ikarma usulleri hakkinda bilgilen-
dirilme ve goriislerine basvurulmasi/(danisilmasi) hakkina sa-
hiptir.

30. Herkes yoksulluga ve sosyal dislanmaya karsi korunma hak-
kina sahiptir.

31. Herkes konut hakkina sahiptir.
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BOLUM 1l

Taraflar, Boliim III’te diizenlendigi sekilde, asagidaki Maddeler ve
paragraflarda diizenlenen yiikiimliiliikler ile kendilerini bagli saymay1
ustlenirler/(taahhit ederler).

Madde 1 — Calisma hakki

Taraflar, ¢alisma hakkinin etkin bi¢cimde kullanilmasini temin etmek
amaciyla:

1. tam istthdami saglamak hedefiyle, miimkiin oldugunca yiiksek ve
istikrarlt bir isttihdam diizeyini gerceklestirmenin ve siirdiirmenin, en
onde gelen amaglarindan ve sorumluluklarindan birisi oldugunu kabul
etmeyi;

2. is¢inin, serbest¢e girdigi bir iste gegimini temin etme hakkini etkili
sekilde korumayz,

3. tiim iggiler igin ticretsiz is bulma hizmetlerini olusturmay1 ve siirdiirmeyi;

4. uygun mesleki yonlendirme/(rehberlik), egitim ve iyilestirmeyi/(reha-
bilitasyonu) saglamay1 ve gelistirmeyi, iistlenirler.

Madde 2 — Adil ¢calisma kosullarina hak

Taraflar, adil ¢alisma kosullarma hakkin etkin bi¢imde kullanilmasini
temin etmek amaciyla:

1. iiretkenlik/(verimlilik) artig1 ve ilgili diger faktorler izin verdigi 6l-
clide haftalik ¢aligma siiresinin agamali olarak azaltilmasi 6ngoriilerek,
giinliik ve haftalik makul ¢alisma saatlerini temin etmeyi;

2. licretli resmi tatil olanagi temin etmeyi,
3. yilda asgari dort hafta siireli ticretli tatil olanag1 saglamayzi;

4. mahiyetinden otiirii tehlikeli ya da sagliga zararli islerdeki riskleri
ortadan kaldirmay: ve anilan risklerin ortadan kaldirilmasi ya da yete-
rince azaltilmasi heniiz miimkiin kilinamamis olan hallerde, bu tiir is-
lerde calisan isgiler i¢in ya ¢alisma saatlerinde bir azaltmaya yapilma-
st ya da ticretli ek izin kullanilmasini saglamayi;

5. miimkiin oldugu olgiide, ilgili iilkede ya da bolgede gelenek ya da
goreneklere gore dinlenme giinii olarak taninan giin ile bagdasir sekilde
ongoriilecek olan haftalik bir dinlenme stiresi saglamayz;
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6. iscilerin, is akdi ya da c¢alstirma/(istihdam) iliskisinin temel
unsurlart hakkinda, miimkiin olan en kisa siirede, ve her haliikarda ise
baslamalar: tarihinden sonra iki aydan daha ge¢ olmamak kaydiyla,
yazili olarak bilgilendirilmelerini temin etmeyi;

1. gece islerinde ¢alisan iscilerin, yaptiklari isin 6zel niteligini dikkate
alan onlemlerden yararlanmalarim saglamayr, Ustlenirler.

Madde 3 - Giivenli ve saghkl ¢calisma kosullarina hak

Taraflar, is¢i ve isveren orgiitleriyle goriis alisverisinde bulunarak,
giivenli ve saglikli ¢aligma kosullarina hakkin etkin bigimde kullanilma-
sin1 temin etmek amaciyla:

1. is giivenligi, is saghgi ve ¢alisma ortami hakkinda tutarl bir ulusal
siyasayr hazirlamayi/(olusturmayi), uygulamayr ve diizenli araliklarla
bunu gézden gegirmeyi iistlenirler. Bu siyasamn ilk amaci, ig giivenli-
gini ve saghgim gelistirmek ve ¢alisma ortamimin kendisinden kaynak-
lanan zararlart asgariye indirmek suretiyle, ¢alismadan ortaya ¢ikan,
calismayla baglantili olan ya da ¢alisma sirasinda vuku bulan kazalarin
ve yaralanmalarin dnlenmesi olacaktir,

2. guvenlik ve saglikla ilgili diizenlemeleri yapmayi;

3. denetim Onlemleri yoluyla bu tiir diizenlemelerin uygulanmasini te-
min etmeyi;

4. biitiin isgiler igin, esas itibariyle onleme ve tavsiye verme islevleri

bulunan is saghg hizmetlerinin asamali olarak gelistirilmesini sagla-
mayz, Ustlenirler.

Madde 4 — Adil bir iicret alma hakki

Taraflar, adil Gicret alma hakkinmn etkin bigimde kullanilmasini temin
etmek amaciyla:

1. iscilerin, kendileri ve aileleri bakimindan uygun/(elverisli) bir yasama
standardini saglamaya yetecek bir ticret almalart hakkini tanimayi;

2. 6zel durumlardaki istisnalar sakli kalarak, iscilerin fazla ¢aligmalari
karsiliginda zamli bir {icret almalar1 hakkini tanimaysi;

3. is¢i erkeklere ve kadinlara, esit degerdeki ¢aligmalari karsiliginda esit
tcret denmesi hakkini tanimayi;
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4. bitiin isciler bakimindan, is akdinin sona erdirilmesi i¢in makul bir
fesih bildirim siiresi hakkini tanimayi;

5. Ucretlerden kesintinin sadece, ulusal yasalar ya da dizenlemeler ile
ongoriilen yahut toplu sdzlesmeler ya da hakem kararlart ile belirlenen
kosullar altinda ve dlgiide yapilmasina izin vermeyi, iistlenirler.

Bu haklarin kullanilmasi, serbest/(6zgiir) bigimde sonuca baglanan toplu
sozlesmeler, yasayla ongoriilen iicret belirleme mekanizmalari/(usulleri),
yahut ulusal kosullara uygun bagka yollara/(araglara) basvurmak
suretiyle saglanacaktir/(gerceklestirilecektir).

Madde 5 — Orgiitlenme hakki

Taraflar, tim is¢ilerin ve igverenlerin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini
korumak i¢in yerel, ulusal ya da uluslararas1 orgiitler kurma ve bu or-
giitlere iiye olma Ozgiirligiinii saglamak ya da gelistirmek amaciyla,
ulusal mevzuatin bu 6zgiirligii zedeleyecek mahiyette olmamasini ya-
hut zedeleyecek sekilde uygulanmamasini saglamayi istlenirler. Bu
Maddede 6ngoriilen giivencelerin polis bakimindan hangi 6l¢lde uygu-
lanacag1 ulusal yasalar ya da alt-diizenlemeler ile belirlenecektir. Bu
giivencelerin, silahli kuvvetler mensuplart hakkinda uygulanmasini
diizenleyen ilke ve bu kategoriye dahil kisilere hangi dl¢iide uygulana-
cagi da, keza ulusal yasalar ya da alt-diizenlemeler ile belirlenecektir.

Madde 6 — Toplu pazarhk hakki

Taraflar, toplu pazarlik hakkinin etkin bi¢imde kullanilmasini temin
etmek amaciyla:

1. isciler ve igverenler arasinda ortak/(birlikte) gorlismeler yapilmasini
gelistirmeyi;

2. gerekli ve uygun olan hallerde, toplu s6zlesmeler yoluyla ¢aligsma
siiresi ve kosullarini diizenlemek amaciyla, isverenler ya da isveren
orgiitleri ile is¢i Orgiitleri arasinda istege bagli goriismeler yapilmasi
mekanizmasini gelistirmeyi,

3. is uyusmazliklarini ¢éziime kavusturmak iizere, uzlastirma ve istege
bagl tahkim/(hakemlik) i¢in uygun nitelikteki bir mekanizmanin ku-
rulmasini ve isletilmesini gelistirmeyi, istlenirler; ve
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4. menfaat uyusmazliklar1 halinde, is¢ilerin ve igverenlerin, daha dnce
yiriirlige giren toplu soézlesmelerden ortaya ¢ikmis olabilecek yilikiim-
liliikler sakli kalarak, grev hakki dahil, toplu eylemde bulunma hakkini
tanirlar.

Madde 7 — Cocuklarin ve genglerin korunma hakki

Taraflar, ¢ocuklarmn ve genglerin korunmasi hakkinin etkin bigimde
kullanilmasini temin etmek amacryla:

1. ¢ocuklarin saglik, ahlak ya da egitim bakimindan zararli olmadig1
ongoriilmiis hafif iglerde ¢alistirilmalarina dair istisnalar sakli kalarak,
ise kabulde asgari ¢aligma yasinin 15 olmasini saglamayi;

2. tehlikeli ve sagliga zararli oldugu ongoriilmiis isler baglaminda, ise
kabulde asgari ¢alisma yasimin 18 olmasini saglamayr,

3. heniiz zorunlu egitim c¢aginda olan kisilerin, egitimlerinden tam ola-
rak yararlanmalar1 olanagindan onlar1 yoksun birakacak tiirdeki islerde
calistirllmamalarini saglamayi;

4. 18 yasindan kiiciik kisilerin ¢aligma saatlerinin, onlarin gelismeleri,
ve Ozellikle mesleki egitim alma gereksinimlerine uygun olarak sinir-
landirilmasini saglamayi;

5. geng is¢ilerin ve ¢iraklarin adil bir {icret ya da uygun nitelikteki bagka
6denekleri almalari hakkini tanimayi;

6. geng kisilerin igverenin oluru ile normal c¢alisma saatleri sirasinda
mesleki egitimde gecirdikleri siirenin, giinliik calisma siiresinin bir par-
cast olarak islem gormesini/(giinliik ¢alisma siiresinden sayilmasini)
saglamayi;

7. 18 yasin altindaki ¢alisan kisilerin, yilda asgari dért haftalik Ucretli
izin/(tatil) hakkina sahip olmasini saglamayi;

8. 18 yasin altindaki kisilerin, ulusal yasalar ya da diizenlemeler ile
belirlenen belli isler harig, gece islerinde ¢alistirilmamalarini saglamayz,

9. ulusal yasalar ya da diizenlemeler ile belirlenen islerde ¢alistirilan 18
yasin altindaki kisilerin, diizenli olarak tibbi kontrolden gegirilmelerini
saglamayi;

10. ¢ocuklarin ve geng kisilerin maruz kalabilecekleri bedensel ya da
ahlaki tehlikelere, ve 6zellikle dogrudan ya da dolayli olarak islerinden
kaynaklanan tehlikelere karsi korunmalarini temin etmeyi, iistlenirler.
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Madde 8 — Calisan kadinlarin analik durumlariyla baglanuli olarak
korunmast hakki

Taraflar, ¢alisan kadwnlarin analik durumlariyla baglantili olarak ko-
runmasi hakkinin etkin bigimde kullanilmasini temin etmek amaciyla:

1. calisan kadinlar icin, ya iicretli izin, ya da yeterli sosyal giivenlik
yardimlar1 yahut kamu kaynaklarindan yararlandirma suretiyle, ¢ocugun
dogumundan 6nce ve sonra toplam en az on dort hafta sireyle izin al-
malarini saglamayz;

2. bir igverenin bir kadina, hamile olduguna dair isverenine bildirimde
bulundugu tarihten baslayp dogum izni siiresinin sona erdigi tarihe
kadar olan donem iginde, yahut bildirimin sona erme siiresinin kadinin
dogum izninde bulundugu doéneme denk diisecek sekilde bir isten ¢1-
karma bildiriminde bulunmasinin hukuka aykirt sayilmasini;

3. emzirme doéneminde bulunan annelerin, bu amaca uygun yeterli bir
siireyle ige ara vermeye hak sahibi olmalarini saglamayzi;

4. hamile kadinlarin, yeni dogum yapmis kadinlarin ve emzirme done-
minde bulunan kadinlarin gece islerinde ¢alismalart hususunu diizen-
lemeyi;

5. hamile kadmnlarin, yeni dogum yapmis kadinlarin ve emzirme déne-
minde bulunan kadinlarin yer alti madenlerinde ve tehlikeli, saghga
zararli, ya da agir niteliklerinden &tiirii onlar bakimindan uygun olma-
yan diger tim iglerde calistirilmalarint yasaklamayi ve bu kadinlarin
calisma/(istihdama iliskin) haklarini korumak iizere uygun nitelikteki
onlemleri almayr, Ustlenirler.

Madde 9 — Mesleki yonlendirmeye/rehberlige hak

Taraflar, mesleki yonlendirmeye/(rehberlige) hakkin etkin bigimde kul-
lanilmasin1 temin etmek amaciyla, gerekli oldugunda, engelliler
(“handicapped™) dahil tiim kisilere, bireyin nitelikleri ve bu niteliklerin
mesleki olanaklar ile baglantis1 hususlar1 geregi bigimde dikkate
almarak, meslek/(is) secimine ve meslekte ilerlemeye dair sorunlari
¢ozlime kavusturmaya yardimer olacak bir hizmet sunmay1 ya da bu
hizmeti gelistirmeyi istlenirler: Bu yardim, okul ¢agindaki c¢ocuklar
dahil, hem genglere hem de yetiskinlere ticretsiz olarak saglanmalidir.
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Madde 10 — Mesleki egitim gorme hakki

Taraflar, mesleki egitim gorme hakkinin etkin bigimde kullanilmasini
temin etmek amactyla:

1. igveren ve is¢i Orgiitlerine danisilarak, engelliler dahil tiim kisilere,
gerektigi bicimde, teknik ve mesleki egitim olanag:i saglamay: ya da
bunu gelistirmeyi, ve yalnizca bireyin yetenegi temel alinarak, yiiksek
teknik egitime ve {niversite 6gretimine girme olanaklarini/(kolaylik-
larin1) temin etmeyi;
2. gesitli iglerde calisan geng erkeklerin ve kizlarin egitimi i¢in bir ¢1-
raklik sistemini ve diger sistemli diizenlemeleri saglamay1 ya da bunu
gelistirmeyi;
3. gerektiginde:
(a) yetiskin isgiler igin yeterli ve kolayca ulasilabilir egitim
olanaklarini;
(b) yetiskin iscilerin, teknolojik gelismelerin ya da calistir-
madaki/(istihdam etmedeki) yeni egilimlerin sonucu olarak
duydugu yeniden egitilme gereksinimlerini karsilamak iizere
ozel olanaklari/(kolayliklar), saglamay1 ya da gelistirmeyi;

4. gerektiginde, uzun siireyle issiz kalanlarin yeniden egitilmeleri ve ise
yeniden uyumlarinin saglanmasi icin é6zel onlemler almayt ya da gelis-
tirmeyi;
5. asagida belirtilen:
(a) tlim harglarin ya da giderlerin azaltilmasi ya da kaldirilmas;
(b) uygun durumlarda mali yardim yapilmast;
(c) is¢inin, igvereninin istemi iizerine, isi sirasinda gordigi
ek egitimde gecirilen zamanin normal ¢alisma siiresinden sa-
yilmast;

(d) yeterli denetim yoluyla, is¢i ve igveren kuruluslarina da-
nisarak, ¢irakligin ve geng isciler i¢in 6ngoriilen diger egitim
diizenlemelerinin verimli ve etkili olmasinin, ve genel olarak
geng is¢ilerin yeterli bicimde korunmasinin temin edilmesi
gibi, uygun 6nlemlerle saglanan olanaklarin tam olarak kul-
lanilmasini tegvik etmeyi iistlenirler.
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Madde 11 — Saghgin korunmasi hakki

Taraflar, saghigin korunmasi hakkinin etkin bigimde kullanilmasini
temin etmek amaciyla, ya dogrudan ya da kamusal yahut 6zel orgiitlerle
isbirligi yaparak, diger onlemlerin yani sira:

1. sagligin bozulmasina yol acan nedenleri olabildigince ortadan kal-
dirmak;

2. saglikli olmay1 gelistirmek ve saglikla ilgili konularda kisisel so-
rumluluk tistlenmeyi tesvik etmek iizere, danisma ve egitim olanaklarini
saglamak;

3. salgin/(epidemik) hastaliklari, yoresel ve siireklilik arz eden/(ende-
mik) hastaliklar1 ve diger hastaliklar1 ve bunlarin yami swra kazalari
mumkiin oldugunca 6nlemek iizere tasarimlanmig uygun 6nlemleri al-
may1 iistlenirler.

Madde 12 — Sosyal giivenlik hakki

Taraflar, sosyal giivenlik hakkinin etkin bigimde kullanilmasini temin
etmek amacryla:

1. bir sosyal giivenlik sistemi kurmay1 ya da bunu muhafaza etmeyi;

2. sosyal giivenlik sistemini, en azindan “Avrupa Sosyal Guvenlik
Kodu”nun* onaylanmasi igin gereken diizeye esit tatminkar bir diizeyde
tutmayi,

3. sosyal giivenlik sistemini agamali olarak daha yiiksek bir diizeye
¢ikarmaya caba gdstermeyi;

* “(Gozden Gegirilmis) ASS” (nd.12/2)’de géndermesi yapilan “Avrupa Sos-
yal Guvenlik Kodu” (“European Code of Social Security”) 16/04/1964 tari-
hinde imzaya acilmis ve 17/03/1968 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bilgi icin
bkz., Mehmet Semih Gemalmaz, Ulusaliistii insan Haklari Hukukunun Ge-
nel Teorisine Girig/2007, sf.1138-1140. Dikkatini g¢ekelim ki, “(Gdzden
Gegirilmig) ASS” (12/2)’de “Avrupa Sosyal Glvenlik Kodu™na atif yapilma-
sina karsilik, ayni diizenlemenin tekabiil ettigi onceki ana belge olan “ASS”
(md.12/2)’de UCO’niin/(1LO) 28/06/1952 tarihinde kabul edilen ve 27/04/1955
tarihinde yiiriirlige giren 102 sayili “Sosyal Glvenlik Asgari Normlar S6z-
lesmesi”ne atif yapilmsti.
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4. uygun nitelikte iki tarafli ya da ¢ok tarafli anlagmalar yapmak ya da
bagka yontemleri kullanmak suretiyle, ve bu tiir anlasmalarda diizenle-
nen kosullara tabi olarak:

(a) koruma altina alinmus kisiler Taraflarin tilkeleri arasinda her
ne sebeple yer degistirmis olurlarsa olsunlar, sosyal giivenlik
mevzuatindan kaynaklanan yardimlarin sakli tutulmasi dahil ol-
mak iizere, sosyal giivenlik haklar1 bakimindan, diger Taraflarin
vatandaglarina kendi vatandaslari ile esit muamele yapmayt;

(b) Taraflarin her birinin mevzuati ¢er¢evesinde tamamlanan si-
gorta ya da calisma siirelerinin birlestirilmesi gibi yollara bas-
vurmak suretiyle, sosyal giivenlik haklarinm1 vermeyi, bunlar1 ge-
cerli saymayi/(muhafaza etmeyi) ve yeniden baglatmayi temin
etmek iizere gerekli adimlar1 atmayi, iistlenirler.

Madde 13 — Sosyal ve tibbi yardim hakki

Taraflar, sosyal ve tibbi yardim hakkinmn etkin bicimde kullanilmasini
temin etmek amaciyla:

1. yeterli olanaklari/(kaynaklar1) bulunmayan ve gerek kendi gabasiyla
ve gerekse baska kaynaklardan, ozellikle de bir sosyal giivenlik
sisteminden yararlanarak bu tiir olanaklar1 saglayamayan herhangi bir
kisiye yeterli yardimi vermeyi, ve hastalik halinde, bu kisinin iginde
bulundugu durumun gerekli kildigi bakimi temin etmeyi;

2. bu tiir bir yardim alanlarin, bundan 6tiir{i siyasal ya da sosyal haklari-
nin azaltilmasindan/ (kisitlanmasindan) mustarip olmalarini 6nlemeyi;

3. herkesin, kisisel ya da ailevi yoksulluk durumunu 6nlemek, ortadan
kaldirmak yahut hafifletmek icin gerekli olabilecek tiirdeki danigsal ya
da kisisel yardimlari, uygun nitelikteki kamusal yahut 6zel hizmetler
araciligi ile alabilmesini saglamayz;

4. bu Maddenin paragraf 1, 2 ve 3 hikiimlerini, 11 Aralik 1953 tari-
hinde Paris’te imzalanmis olan Sosyal ve Tibbi Yardim Avrupa Soz-
lesmesi ¢ercevesinde iistlenmis bulunduklar yiikiimliiliikler uyarinca,
kendi iilkelerinde hukuka uygun olarak bulunan diger Taraflarin vatan-
daslarini kendi vatandaslart ile esit tutarak uygulamayi, tistlenirler.



(Gézden Gegirilmis) ASS 341

Madde 14 — Sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakki

Taraflar, sosyal refah hizmetlerinden yararlanma hakkinin etkin bigimde
kullanilmasini temin etmek amaciyla:

1. sosyal hizmet yontemlerini kullanarak, toplum icinde hem bireylerin
ve hem de gruplarin refahina ve gelismelerine, ve sosyal ¢cevreye uyum
saglamalarina katkida bulunacak hizmetleri gelistirmeyi ya da saglamayz;

2. bu tiir hizmetlerin kurulmasina ve siirdiiriilmesine bireylerin ve go-
niillii ya da diger orgiitlerin katilimini tesvik etmeyi, iistlenirler.

Madde 15 —Engelli kisilerin bagumsiz olma, toplumla biitiinlesme ve
toplum yasamina katilma hakk:

Taraflar, yaslart ve engellerinin (“disabilities ) niteligi ve nedenleri ne
olursa olsun, engelli kisilerin (“persons with disabilities”) bagimsiz
olma, toplumla biitiinlesme ve toplum yasamina katilma hakkinin etkin
bicimde kullanilmasini temin etmek amaciyla:

1. mimkiin olan yerlerde genel sistem ¢ergevesinde ya da bunun mim-
kiin bulunmadigr hallerde, kamusal ya da 6zel uzmanlik kuruluslar
aracitligiyla, engelli kisilere rehberlik, egitim ve meslek ogretimi ola-
naklarini saglamak iizere gerekli onlemleri almayr,

2. engelli olan kisileri olagan ¢alisma ortami i¢inde ise almak ve orada
calistirmak, ve ¢alisma kosullarini engellilerin gereksinimlerine uyumlu
hale getirmek yahut, engelliligin niteliginden Otiirii bunun miimkiin
olmamasi halinde, engelliligin derecesine uygun giivenli ¢alisma tiirii
ihdas etmek ya da bu yénde diizenleme yapmak hususlarinda isverenleri
tesvik etmeye yonelik butiin 6nlemlerle, engellilerin istindam edilmele-
rini gelistirmeyi iistlenirler. Belli vakalarda, bu tiir onlemler, uzmanlagmis
yerlestirme ve destekleme hizmetlerine basvurulmasini gerektirebilir.

3. teknik mahiyetteki yardimlar dahil olmak iizere, iletisim kurma ve
hareket etme ontindeki engellerin asiimasini amaglayan ve ulagimdan,
binalardan yararlanmayi, kiiltiivel faaliyetlere ve eglenme/dinlenme
etkinliklerine katilmay: miimkiin kilan 6zel onlemler yoluyla, engellile-
rin toplumla tam olarak biitiinlesmelerini ve toplum yasamina katilma-
larum gelistirmeyi, iistlenirler.
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Madde 16 — Ailenin sosyal, yasal ve ekonomik bakimdan korunmasi
hakki

Taraflar, toplumun temel birimi olan ailenin tam olarak gelismesi i¢in
gerekli kosullar1 temin etmek amaciyla, sosyal yardimlar ve aile yar-
dimlar1, mali diizenlemeler, konut saglama, yeni evlilere yardim edil-
mesi ve uygun nitelikteki diger yollara yer vermek suretiyle, aile yasaminin
ekonomik, yasal ve sosyal agidan korunmasini gelistirmeyi tistlenirler.

Madde 17 — Cocuklarin ve genglerin sosyal, yasal ve ekonomik ba-
kimdan korunmasi hakki

Taraflar, ¢ocuklarin ve genglerin kisiliklerinin ve bedensel ve akli ye-
terliliklerinin tam olarak gelismesini tesvik eden bir ortam icinde yetig-
meleri hakkinin etkin bicimde kullanilmasini temin etmek amaciyla,
dogrudan ya da kamusal ve 6zel kuruluslar ile igbirligi yaparak:

1. (&) ebeveynlerinin haklart ve odevieri dikkate alinarak,
cocuklarin ve genglerin, bilhassa bu amag i¢in yeterli ve elve-
risli kurumlarim ve hizmetlerin kurulmasini ve korunmasini
saglamak suretiyle, gereksinim duyduklart bakimi, yardim,
egitimi ve 6gretimi almalari/gormelerini temin etmek;

(b) ¢ocuklart ve gengleri ihmale, siddete ya da somiiriiye karsi
korumak;

(c) gecici ya da temelli olarak aile desteginden yoksun kalan
cocuklar ve gencler icin Devlet tarafindan koruma ve ozel
yardim saglamak;

2. ¢ocuklara ve genglere iicretsiz ilk ve orta dgretimi saglamak ve yani
swra okula diizenli olarak gitmeleri hususunda ¢ocuklar: ve gengleri
tesvik etmek iizere tasarumlanmis uygun ve gerekli biitiin onlemleri al-
mayt tistlenirler.

Madde 18 — Diger Taraflarin iilkesinde kazang¢ saglayici bir is
edinme hakki

Taraflar, herhangi bir diger Tarafin iilkesinde kazang saglayici bir is
edinme hakkinin etkin bigimde kullanilmasini temin etmek amaciyla:

1. yiirtirliikteki diizenlemeleri 6zgiirliik¢ii bir anlayisla uygulamayz;
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2. yurirliikteki formaliteleri basitlestirmeyi ve yabanci isgiler ve onlarin
igverenleri tarafindan 6denebilecek resim ve diger harglar1 azaltmay1 ya
da kaldirmayt;

3. yabanci is¢ilerin istthdamina iligkin diizenlemeleri, birer birer ya da
toplu olarak daha 6zgiirliik¢ii hale getirmeyi/(liberallegtirmeyi) istlenir-
ler; ve

4. kendi vatandaslarinin bir diger Tarafin iilkesinde kazang saglayici bir
is edinmek tizere iilkeden ¢ikma hakkini tanirlar.

Madde 19 — Gog¢men iscilerin ve ailelerinin korunma ve yardim
alma hakki

Taraflar, herhangi bir diger Tarafin iilkesindeki gd¢men isgilerin ve
ailelerinin korunma ve yardim alma hakkinin etkin bi¢imde kullanilma-
sini temin etmek amaciyla:

1. bu kategori iscilere, 6zellikle dogru bilgi edinmelerinde yardimet ol-
mak (zere, yeterli ve (cretsiz hizmet vermeyi ya da bu hizmetin veril-
mis olmasini temin etmeyi, ve ulusal yasalarin ve diizenlemelerin izin
verdigi olgiide, bir iilkeye ve bir lilkeden go¢ edilmesine iligskin yanlis
yOnlendirici propagandalara karsi tim uygun 6nlemleri almayi;

2. kendi yargi yetki alanlari iginde bu kategori iscilerin ve ailelerinin
iilkeden ¢ikislarini, yolculuklarini ve iilkeye kabullerini kolaylastiracak
uygun dnlemler almayi, ve yine kendi yarg: yetki alanlari i¢inde, bu yol-
culuklar sirasinda saglik, tibbi bakim ve yeterli temizlik/(hijyen) kosul-
larinin temini i¢in uygun nitelikteki hizmetleri sunmayz,

3. uygun oldugu odl¢iide, gogmen gonderen ve gégmen alan Ulkelerdeki
kamusal ya da 6zel sosyal hizmetler arasindaki isbirligini geligtirmeyi;
4. kendi iilkelerinde hukuka uygun olarak bulunan bu kategori isgiler
icin, bu konularin yasa ya da diger diizenlemeler ile diizenlenmis yahut
idari makamlarin denetimine tabi tutulmus oldugu olgiide:

(a) tcret, diger istihdam ve ¢alisma kosullari;

(b) sendikalara iiyelik ve toplu pazarligin sagladigi menfaatler-

den yararlanma;

(¢) barinma hususlarinda, kendi vatandaslarina saglanandan daha az

lehe olmayacak sekilde islem yapilmasini giivence altina almayz,

5. kendi iilkelerinde hukuka uygun olarak bulunan bu kategori isgiler
icin, istihdam edilen kisilere iliskin olarak 6denmesi s6z konusu istih-
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dam vergileri, harglar ve primler bakimindan, kendi vatandaslarina tani-
nandan daha az lehe olmayacak sekilde islem yapilmasini giivence alti-
na almayzi,

6. tilkede yerlesmesine izin verilmis yabanci bir ig¢inin ailesi ile yeni-
den birlesmesini miimkiin oldugu 6l¢iide kolaylastirmayz;

7. kendi Ulkelerinde hukuka uygun olarak bulunan bu kategori isgiler
icin, bu Maddede diizenlenen konulara iligkin yargisal islemler bagla-
minda, kendi vatandaglarina taninandan daha az lehe olmayacak sekilde
islem yapilmasini giivence altina almayz;

8. kendi Ulkelerinde hukuka uygun olarak ikamet eden bu kategori isci-
lerin, ulusal giivenligi tehlikeye diisiirmedik¢e ya da kamu yararina ya
da genel ahlaka kars1 su¢ islemedikge sinir dis1 edilmemelerini giivence
altina almayt;

9. bu kategori iscilerin kazanglarinin ya da tasarruflarinin diledikleri ka-
darmu transfer etmelerine yasal sinirlar icinde izin vermeyi;

10. bu Madde ile saglanan koruma ve yardimlari, bu tiir énlemlerin
uygulanabilirligi dlglisiinde, isvereni kendisi olan/(kendi nam ve hesa-
bina ¢alisan) gogmenleri de kapsayacak sekilde genisletmeyi;

11. gbgmen isgilere ve onlarin aile iiyelerine, bunlar: kabul eden Devle-
tin ulusal dilinin ya da birden ¢ok ulusal dil varsa bu dillerden birinin
ogretilmesini geligtirmeyi ve bunu kolaylastirmayt,

12. gé¢men isginin ¢ocuklarina, uygulanabilir oldugu ol¢iide, gécmen
iscinin ana dilinin égretilmesini gelistirmeyi ve bunu kolaylastirmayr,
ustlenirler.

Madde 20 — istihdam ve isle ilgili hususlarda cinsiyet temelinde ay-
rimcilik yapilmaksizin firsat esitligi ve muamele egitligi hakki

Taraflar, istihdam ve isle ilgili hususlarda cinsiyet temelinde ayrimcilik
yapilmaksizin firsat esitligi ve muamele esitligi hakkinin etkili bi¢imde
kullanilmasini temin etmek amaciyla, bu hakki tanimayr ve bu hakkin
uygulanmasini saglamak ya da gelistirmek iizere asagida belirtilen
alanlarda:

(a) ise girmede, isten ¢tkarmaya karsi korunmada ve yeniden ise
girmede;

(b) mesleki yonlendirme/(vehberlik), ogretim, yeniden ogretim
gbrme ve rehabilitasyonda;
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() ticretler dahil, ise alma ve ¢calisma kosullarinda,

(d) iste yiikselme dahil, meslekte/(kariyerde) ilerlemede, uygun
nitelikteki onlemleri almayr iistlenirler.

Madde 21 - Bilgilendirilme ve goriislerine basvurulmasy/(danisilma)
hakki

Taraflar, is¢ilerin igletme icinde bilgilendirilmesi ve gériislerine bagvu-
rulmasi/(danisiimasi) hakkinin etkin bicimde kullanilmasini temin etmek
amaciyla, ulusal mevzuat ve uygulamaya uygun olarak, is¢ilerin ya da
onlarin temsilcilerinin:

(a) belli bilginin alenilestirilmesinin igletme bakumindan zararl
olabilecegi yahut mahremiyet/(gizli tutulma) kaydina baglanabi-
lecegi anlayisi esas almarak, kendilerini istihdam eden islet-
menin ekonomik ve mali durumu hakkinda diizenli araliklarla ya
da uygun zamanda ve anlasilir tarzda bilgilendirmelerini; ve

(b) ozellikle isletmedeki istihdam durumu iizerinde onemli tesir-
ler doguran kararlarda olmak iizere, isgilerin menfaatlerini
esaslt bicimde etkileyen nitelikteki alinmasi ongoriilen kararlar
hakkinda, zamaninda olacak sekilde goriislerine basvurulma-
smi/(damgilmasiny), miimkiin kilan énlemleri almayr ya da bun-
lar tesvik etmeyi Ustlenirler.

Madde 22 — Calisma kosullarimin ve calisma ortaminin belirlenme-
sinde ve iyilestirilmesinde yer alma hakki

Taraflar, is¢ilerin isletme icindeki ¢alisma kosullarimin ve ¢alisma or-
tanminin belirlenmesinde ve iyilestirilmesinde yer alma hakkinin etkin
bicimde kullanilmasini temin etmek amaciyla, ulusal mevzuat ve uygu-
lamaya uygun olarak, is¢ilerin ya da onlarin temsilcilerinin:

() calisma kosullari, ¢alismanmn orgiitlenmesi ve ¢alisma orta-
minin belirlenmesi ve iyilestirilmesi,

(b) isletme icinde saghgn ve giivenligin korunmasi;

(c) isletme i¢inde sosyal ve sosyo-kiltirel hizmetlerin ve olanak-
larin orgiitlenmesi;
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(d) bu konulara iliskin diizenlemelere riayet edilmesinin denet-
lenmesi konularinda, katkida bulunmalarini miimkiin kilan on-
lemleri almay: ya da bunlari tesvik etmeyi iistlenirler.

Madde 23 — Yash kisilerin sosyal acidan korunmast hakki

Taraflar, yash kisilerin sosyal agidan korunmast hakkinin etkin bigimde
kullanilmasini temin etmek amaciyla, gerek dogrudan ve gerekse kamu-
sal ya da ozel kuruluslaria isbirligi yaparak, ozellikle asagidaki husus-
larin tasarimlandigi uygun onlemleri almayr iistlenirler:
- asagidaki yollara basvurmak suretiyle, yash kisilerin miimkiin
oldugu kadar uzun stireyle toplumun birer tam iiyesi durumunda
kalmalarini miimkiin kilmak iizere:

(a) uygun/elverisli standartta bir yasam siirdiirmelerini ve kamu-
sal, sosyal ve kiiltiirel yasamda aktif olarak yer almalarin ola-
nakli kilan yeterli kaynaklar: temin ederek;

(b) yasl kisilerin yararlanmalarina amade kilman hizmetler ve
olanaklar/kolayliklar ve bunlarin yash kisilerce kullanilmasi fir-
satlari hakkinda bilgi sunarak;

- asagidaki yollara bagvurmak suretiyle, yash kisilerin, kendi ya-
sam bi¢imlerini 6zgiirce se¢melerini ve arzu ettikleri ya da buna
muktedir durumda bulundukiar: siirece aliskin olduklar: ¢evrede
bagimsiz sekilde yasamlarim siirdiirmelerini miimkiin kilmak iizere:
(a) gereksinimlerine ve saglk durumlarma uygun nitelikte Ko-
nut/barimma olanagi sunarak ya da konutlarimi bu gereksinimlere
uygun hale getirmeleri igin elverisii nitelikte destek saglayarak;

(b) durumlarimin gerektirdigi saghk bakimini ve hizmetleri sag-
layarak;

- yash kisilerin, 6zel yasamlarina saygi gosterilerek, uygun nite-
likteki destegin sunuldugu kurumlar icinde yasamalarini ve bu
kurumlardaki yasama kosullarina iliskin kararlarm alimnmasina
katilmalarin giivence altina almak.

Madde 24 — ise son verilmesi/(is akdinin feshi) hallerinde korunma hakk

Taraflar, ise son verilmesi/(is akdinin feshi) hallerinde is¢ilerin korun-
mast hakkinin etkin bigimde kullanilmasini temin etmek amaciyla:
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(a) tiim iscilerin, islerine son verilmesi i¢in isteki kapasiteleriyle
ya da davramislariyla baglantili olan yahut isletmenin, kurulusun
va da hizmetin isleyisinin gereklerine dayanan gegerli bir neden
bulunmaksizin, islerine son verilmemesi hakkini,

(b) gegerli bir neden olmaksizin islerine son verilen isgilerin,
yeterli tazminat ya da baskaca uygun nitelikteki zarar/ziyan gi-
derimi alma hakkini, tanimay iistlenirler.

Bu amagla Taraflar, gegerli bir neden bulunmaksizin isine son verilmig
oldugunu diisiinen bir iscinin tarafsiz bir organa bir iist/(temyiz) bag-
vuru(sun)da bulunmasi hakkina sahip olmasini temin etmeyi iistlenirler.

Madde 25 — Iscilerin, isverenlerinin iflasi/(acze diismesi) halinde ta-
leplerinin korunmas: hakk:

Taraflar, isverenlerinin iflasi/(acze diismesi) halinde is¢ilerin talepleri-
nin korunmast hakkinin etkin bicimde kullaniimasini temin etmek ama-
cwyla, is¢ilerin iy akitlerinden ya da ¢alistirma iliskisinden kaynaklanan
taleplerinin, bir garantr kurum yahut herhangi bir baska etkili koruma
bicimiyle giivence altina alinmasin saglamayi iistlenirler.

Madde 26 — Calismada insan haysiyetinin/(onurun) korunmast hakku
Taraflar, tiim isgilerin ¢aliyma yasaminda insan haysiyetinin/(onurun)
korunmasi hakkinin etkili bi¢cimde kullanilmasini temin etmek amaciyla,
isveren ve is¢i kuruluslariyla isbirligi yaparak:

1. is yerinde ya da isle baglantili sekilde agiga ¢ikan cinsel taciz konu-
sunda bilin¢ ve bilgi dlzeyini yukseltmeyi ve bunu 6nlemeyi ve bu tur
davranislara karsi isgilerin korunmast i¢in uygun nitelikteki tiim on-
lemleri almayi;

2. bireysel olarak iscilere karsi is yerinde ya da isle baglantili sekilde
yapilan kinanilmasi gerekli/(takbihe sayan) ya da bariz sekilde olumsuz
ve sug teskil eden nitelikteki yinelenen eylemler konusunda is¢ilerin bi-
ling ve bilgi diizeylerini yiikseltmeyi ve bunlarin engellemesini gelistir-
meyi ve is¢gileri bu tiir davramglardan korumak iizere uygun nitelikteki
tiim onlemleri almayr, iistlenirler.
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Madde 27 — Ailevi sorumluluklar: bulunan isgilerin firsat esitligi ve
esit muamele gorme hakki

Taraflar, ailevi sorumluluklart bulunan erkek ve kadin isgilerin kendi
aralarinda ve bu igciler ile diger is¢iler arasinda firsat esitligi ve esit
muamele gérme hakkimin etkin bi¢imde kullanilmasini temin etmek
amaciyla:

1. uygun nitelikteki énlemleri alarak:

(a) mesleki yonlendirme/(rehberlik) ve egitim alamindaki onlem-
ler dahil olmak iizere, ailevi sorumluluk tasiyan iscilerin ise gir-
meleri ve istihdam hallerinin siirmesi ve yant sira, soz konusu
sorumluluklarindan étiirii isten ayrilanlarin yeniden ise girmele-
rinin olanakly hale getirilmesi;

(b) ¢alisma kosullarina ve sosyal giivenlik baglamindaki gerek-
sinimlerinin dikkate alinmasi;

(¢) ozellikle ¢ocuklar i¢in giindiiz bakim hizmetleri ve ¢ocuk ba-
kimina dair diger diizenlemeler olmak iizere, kamusal ya da 6zel
hizmetlerin gelistirilmesi ya da iyilestirilmesi;
2. her bir ebeveyn icin, dogum izninden sonraki bir donemde ¢ocuga
bakmak iizere, siiresi ve kosullar: ulusal mevzuat, toplu sézlesmeler ya
da uygulama ile belirlenecek olan ebeveyn izni verilmesi olanaginin
saglanmasi;

3. ailevi sorumluluklarin, ise son verilmesi bakimindan gecerli bir ne-
den olusturmamasinin temin edilmesi, hususlarini tistlenirler.

Madde 28 — Iscilerin temsilcilerinin isletmede korunma ve kolaylik-
lardan yararlanma hakki

Taraflar, iscilerin temsilcilerinin gorevlerini yerine getirme hakkinin
etkin bicimde kullanilmasini temin etmek amacuyla, isletmede:

(a) iscilerin isletmedeki temsilcisi olmalart sifat/(konum) ya da
faaliyetlerinden dolayr, isten ¢ikarilmalart dahil, kendilerine
zarar verici nitelikteki tasarruflara karst etkili bir korunmadan
yararlanmalarini;

(b) ilgili igletmenin gereksinimleri, biiyiikliigii ve yeterlilikleri ve
tilkenin endiistriyel iliskiler sistemi dikkate alinarak, gorevlerini
derhal ve etkili bi¢imde yerine getirmelerini miimkiin kilmak
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amaciyla uygun olabilecek tiirdeki olanaklarin onlara saglanma-
sini, tistlenirler.

Madde 29 — Toplu isten ¢ikarma usulleri hakkinda bilgilendirilme ve
danisiima hakki

Taraflar, toplu isten ¢ikarma durumlarinda iggilerin bilgilendirilmesi ve
onlara danisilmast hakkinin etkin bicimde kullaniimasini temin etmek
amaciyla, toplu isten ¢ikarma uygulamalarmdan sakinma yahut orne-
gin, ozellikle buna maruz kalan ilgili is¢cilerin yeniden ise yerlestirilme-
lerine yahut yeniden egitilmelerine yardimci olmayr amaglayan sosyal
onlemlerin bu uygulamaya eslik etmesi yoluna basvurmak suretiyle,
toplu isten ¢ikarmanin vuku bulmasini ve bunlarin olumsuz etkilerini
suirlama yollart ve ara¢lart hakkinda, bu tiir toplu isten ¢ikarmalardan
once ve zamaninda olacak sekilde, isverenlerin is¢i temsilcilerini bilgi-
lendirmelerini ve onlara danismalarini saglamayu iistlenirler.

Madde 30 — Yoksulluk ve sosyal dislanmaya karst korunma hakki

Taraflar, yoksulluk ve sosyal diglanmaya karst korunma hakkinin etkin
bicimde kullanilmasini temin etmek amacyla:

(a) sosyal diglanma ya da yoksulluk durumunda yasayan ya da
bu riskin altinda bulunan kisilerin ve yani sira bunlarin aileleri-
nin, 6zellikle istirdam, barinma/konut, 6gretim, egitim, kiiltiir ve
sosyal ve tibbi yardim olanaklarina etkili bicimde ulasmalarini
gelistirecek genel ve esgiidiimlii bir yaklasim ¢ercevesinde on-
lemler almayt;

(b) bu onlemleri, gerekmesi halinde, uyarlanmasini saglamak
amaciyla gbzden gecirmeyi, Ustlenirler.

Madde 31 — Barinma/(konut) hakki

Taraflar, barinma/(konut) hakkinin etkili bicimde kullanilmasini temin
etmek amacriyla:

1. yeterli standarttaki bir konut edinmeyi gelistirmeyi,

2. konutsuzluk durumunu, asamali olarak ortadan kaldirma amaciyla,
onlemeyi ve azaltmayi,
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3. yeterli ge¢im kaynaklar: bulunmayanlar bakimindan konut fiyatlarini
karsilanabilir diizeye getirmeyi, ongoren onlemler almayt iistlenirler.

BOLUM 111

Madde A - Ustlenimler

1. Asagidaki Madde B hiikiimleri sakli kalarak, Taraflarin her biri:
(a) isbu Sart Bolim I'i, s6z konusu Boliimiin giris paragra-
finda ifade edildigi iizere, uygun tiim yollarla/(araglarla) ger-
¢eklestirilecek amaglarin bir agiklamasi/(beyani) olarak mii-
talaa etmeyi;

(b) isbu Sart Boliim II’de diizenlenen ve asagida gosterilen
dokuz Maddeden en az altisi ile kendisini bagli saymayt:
Maddeler 1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20;

(c) kendisini bagl kildig1 toplam Madde sayis1 16’dan ya da
numaralandirilmig paragraf sayist 63’den az olmamak kosu-
luyla, bu Sartin II. Boliimiindeki Maddelerden ya da numa-
ralandirilmis paragraflardan secebilecegi ek sayidaki hii-
kiimler ile kendisini bagli saymayt, {istlenir.

2. Bu Madde paragraf 1’in (b) ve (c) alt-paragraflari uyarinca secilmis
olan Maddeler ya da paragraflar, onay, kabul ya da uygun bulma belgesi
depo edilirken Avrupa Konseyi Genel Sekreterine bildirilecektir.

3. Herhangi bir Taraf, daha sonraki bir tarihte Genel Sekretere bir bildi-
rimde bulunmak suretiyle, bu Madde paragraf 1 hikumleri cergevesinde
halihazirda kabul etmemis bulundugu isbu Sart Bolim II’deki herhangi
bir Madde ya da numaralandirilnus paragraflar ile kendisini bagl saydi-
gin1 beyan edebilir. Bilahare verilen bu tiir taahhiitler onay, kabul ya da
uygun bulmanin ayrilmaz bir pargasi sayilacak, ve bildirim tarihinden
sonraki bir aylik donemin sona ermesini izleyen ayn ilk giiniinden itiba-
ren ayni etkiyi haiz olacaktir.

4. Her bir Taraf, ulusal kosullara uygun bir ¢alisma yasami denetimi
sistemini muhafaza edecektir.
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Madde B — Avrupa Sosyal Sart1 ve 1988 tarihli Ek Protokol ile
baglantilar

1. Avrupa Sosyal Sartinin hi¢gbir S6zlesmeci Tarafi ya da 5 Mayis 1988
tarihli Ek Protokoliin® higbir Tarafi, baglanmug durumda bulundugu
Avrupa Sosyal Sartinin ve uygun olan hallerde de Ek Protokoliin, en
azindan igsbu Sartin hiikiimlerine karsilik gelen hiikiimleriyle kendisini
bagli saymaksizin igsbu Sarti onaylayamaz, kabul edemez ya da uygun
bulamaz.

2. Isbu Sartin herhangi bir hiikkmiinde diizenlenen yiikiimliiliiklerin ka-
bul edilmesi, bu yiikiimliiliiklerin ilgili Taraf bakimindan yiiriirlige
girdigi tarihten itibaren, Avrupa Sosyal Sartinin ve uygun olan yerlerde
1988 tarihli Ek Protokoliin bunlara karsilik gelen hiikiimlerinin, o Tara-
fin bu belgelerin birincisiyle ya da her ikisiyle bagli olmas1 halinde ilgili
Tarafa uygulanmasini sona erdirecektir.

BOLUM IV

Madde C — Bu Sartta diizenlenen iistlenimlerin uygulanmasinin
denetimi

Bu Sartta diizenlenen yasal yiikiimliiliiklerin uygulanmasi, Avrupa Sos-
yal Sartindaki ile ayn1 denetim sistemine tabi olacaktir.

Madde D - Toplu sikayetler

1. Avrupa Sosyal Sartinin bir toplu sikayet sistemi dngdren Ek Proto-
kolii® hiikiimleri, amlan Protokolii onaylamis olan Devletler bakimin-
dan, isbu Sartta yer verilen iistlenimlere de uygulanacaktir.

% “(Gozden Gegirilmis) ASS” (Madde B)’de gondermesi yapilan belge, Avrupa
Konseyi tarafindan hazirlanarak 05/05/1988 tarihinde imza ve onaya agilan ve
04/09/1992 tarihinde yiiriirliige giren “Avrupa Sesyal Sartina Ek Protokol”
(No.128, “Additional Protocol to the European Social Charter”) olup, bunun
Tiirkge ¢evirisine isbu derlemede yer verilmistir.

® “(Gozden Gecirilmis) ASS” (Madde D)’de géndermesi yapilan belge, Avrupa
Konseyi tarafindan hazirlanarak 09/11/1995 tarihinde imza ve onaya agilan ve
01/07/1998 tarihinde yiiriirliige giren “Avrupa Seosyal Sartimin Toplu Sikayet
Sistemi Ongdren Ek Protokolii” (No.158, “Additional Protocol to the
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2. Avrupa Sosyal Sartinin bir toplu sikayet sistemi ongéren Ek Proto-
kolii ile bagl olmayan herhangi bir Devlet, isbu Sartin onaylanmasi,
kabul edilmesi ya da uygun bulunmasi belgesinin depo edilmesi tari-
hinde yahut daha sonraki herhangi bir tarihte, Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine gonderilecek bir bildirimde bulunmak suretiyle, isbu Sart
cergevesindeki yiikiimliiliiklerinin anilan Protokolde/(Toplu Sikayet
Protokoliinde) ongoriilen usul izlenerek denetlenmesini kabul ettigini
beyan edebilir.

BOLUM V

Madde E — Ayrimcilik yapilmamasi

Bu Sartta diizenlenen haklardan yararlanma, 1rk, renk, cinsiyet, dil, din,
siyasal ya da bagka goriis, ulusal bag (“national extrication”) ya da top-
lumsal/(sosyal) koken, saglik, bir ulusal azinliga mensup olma, dogum
ya da diger statiiler gibi herhangi bir temelde ayrimcilik yapilmaksizin
glivence altina alinacaktir.’

European Social Charter Providing for a System of Collective Complaints”)
olup, bunun Turkge gevirisine igbu derlemede yer verilmistir.

! “(Gozden Gegirilmis) ASS” (Madde E) hiikmii baglaminda iki 6nemli hususa
okurun dikkatini ¢ekiyoruz. Birincisi, bu maddede belirtilen “ayrimcilik temel-
leri” sinirh sayida degildir; “ya da diger statiiler gibi herhangi bir temelde”
ibaresi bunu ortaya koymaktadir. Ikincisi, bu maddede belirtilen “ayrimecilik
temelleri”, Avrupa insan Haklar Sozlesmesi (md.14)’te yine smirl sayida
olmaksizin belirtilen “ayrimcilik temelleri”’nden farkli bazi unsurlar: da zikret-
mektedir. “ATHS” (md.14) hiikmii séyledir: “Bu Sozlesmede diizenlenen hak-
lardan ve Ozgiirliiklerden yararlanma, cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasal ya da
bagka goriis, ulusal ya da toplumsal kdken, bir ulusal azinliga mensup olma,
miilkiyet, dogum ya da diger statiiler gibi herhangi bir temelde ayrimcilik ya-
pilmaksizin, giivence altina alinacaktir.” Buna gore, “ATHS” (md.14)’te yer
verilen “ulusal koken (national origin)”, “GGASS” (md.E)’de “ulusal bag
(national extrication)” seklindedir. “ATHS” (md.14)’te gegen “miilkiyet”,
“GGASS” (md.E)’de bulunmamaktadir. Buna karsilik “GGASS” (md.E)’de yer
verilen “saglik”, “ATHS” (md.14)’te zikredilmemistir.
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Madde F — Savas ya da kamusal tehlike zamaninda aykir1 6nlem-
ler/(sapma 6nlemleri) alinmasi

1. Savas ya da ulusun yasamin tehdit eden diger kamusal tehlike zama-
ninda, herhangi bir Taraf, bu durumun yol actig1 zorunluluklarin kesin
bicimde gerektirdigi olgiide olmasi, ve uluslararast hukuktan dogan
diger yiikiimliiliikleriyle bagdasmayan nitelikte Onlemler olmamasi
kosuluyla, bu Sart cercevesindeki yiikiimliiliiklerinden sapma teskil
eden 6nlemleri alabilir.®

2. Bu sapma hakkini kullanan herhangi bir Taraf, almig bulundugu 6n-
lemler ve bunlarin gerekgeleri konusunda, Avrupa Konseyi Genel Sek-
reterini makul bir siire igerisinde tam olarak bilgilendirecektir. Aym
sekilde, herhangi bir Taraf, bu tiir nlemlerin uygulamasi sona ermis ve
kabul etmis bulundugu Sart hiikiimleri tam olarak yeniden islerlik ka-
zanmis oldugu zaman da, Genel Sekreteri bilgilendirecektir.®

8 “(Gozden Gegirilmis) ASS” (md.F/1) hikkmii, “ASS” (md.30/1) hilkmiiyle
6zdestir. Anilan her iki belgedeki iki norm da, ATHS (md.15/1) normunu esas
almaktadir. ATHS (md.15/1) hitkmii s6yledir:

“Madde 15 — Olaganiistii durumlarda sapma

1. Savas ya da ulusun yasamini tehdit eden baska kamusal tehlike zama-
ninda, herhangi bir Yiiksek S6zlesmeci Taraf, bu durumun dogurdugu
zorunluluklarin kesin bigimde gerektirdigi 6l¢iide olmasi ve uluslararasi
hukuktan dogan diger yiikiimliiliikleriyle bagdasmayan tiirde dnlemler
olmamasi kosuluyla, bu So6zlesme c¢ercevesindeki ylkiumluliklerden
sapma/(aykirilik) teskil eden 6nlemleri alabilir.”

® “(Gézden Gegirilmis) ASS” (md.F/2) hikmii, “ASS” (md.30/2) hilkmiiyle
Ozdestir. Amlan her iki belgedeki iki norm da, ATHS (md.15/3) normunu esas
almaktadir. ATHS (md.15/3) hitkmii s6yledir:

“Madde 15 — Olaganiistii durumlarda sapma

3. Sapma Onlemi/(aykir1 6nlem) alma hakkini kullanan herhangi bir
Yiiksek Sozlesmeci Taraf, almis bulundugu énlemler ve bunlarin gerek-
celeri hakkinda Avrupa Konseyi Genel Sekreterini tam olarak bilgilendi-
recektir. Yiiksek Sozlesmeci Taraf ayrica, bu tiir 6nlemlerin uygulamasi
sona erdiginde ve Sozlesme hiikiimleri tam olarak yeniden islerlik ka-
zandiginda da Avrupa Konseyi Genel Sekreterini bilgilendirecektir.”
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Madde G - Kayitlamalar

1. Boliim I’de diizenlenen haklar ve ilkelerin etkin bigimde gerceklesti-
rilmesi, ve bunlarmn II. Bélimde 6ngoriildigl gibi etkin bi¢imde uygu-
lanmalari, yasayla diizenlenen ve demokratik bir toplumda bagkalarinin
haklarinin ve ozgiirlikklerinin korunmasi i¢in ya da kamu yararmin,
ulusal giivenligin, kamu sagliginin ya da genel ahlakin korunmasi igin
gerekli olanlar haricinde, anilan Béliimlerde belirtilmeyen higbir kayit-
lamaya ya da sinirlamaya tabi olmayacaklardir.

2. Bu Sartta diizenlenen haklara ve yiikiimliiliklere iliskin olarak bu
Sart ¢ergevesinde izin verilen kayitlamalar, 6ngdriilmis bulunduklarin-
dan bagska herhangi bir amagla uygulanmayacaklardir.'

Madde H — Sart ile ic hukuk yahut uluslararasi anlasmalar arasin-
daki iliskiler

Bu Sartin hiikiimleri, korunan kisilere daha lehe islem/(muamele) ya-
pilmasim saglayan ve halihazirda yiiriirlige girmis ya da yiiriirliige
girebilecek olan i¢ hukukun ya da iki tarafli yahut ¢ok tarafli antlagmalarin,
sozlesmelerin ya da anlagmalarin hiikiimlerine halel getirmeyecektir.ll

Madde | - Yiiklenilen iistlenimlerin uygulanmasi

1. Bu Sartin II. Boliimiiniin 1’den 31’e kadar olan Maddelerinin ilgili
hikimleri, bu Maddelerde 6ngérilen uygulama ydntemlerine halel
gelmeksizin:

(a) yasalar ya da diger diizenlemelerle;

(b) isverenler ya da isveren Orgiitleri ve is¢i orgiitleri arasindaki
anlagmalarla;

(¢) anilan bu iki yontemin birlikte kullamldigi bir karma yontemle;
(d) diger uygun araglarla uygulanacaktir.

10 “(Gozden Gegirilmis) ASS” (md.G/1-2) hikkiimleri, “ASS” (md.31/1-2)
hiikimlerini yinelemektedir.

1 “(Gozden Gegirilmis) ASS” (md.H) hikkmii, “ASS” (md.32) hikmiinii
yinelemektedir.
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2. Bu Sartin II. Béliimiindeki, Madde 2’nin paragraf 1, 2, 3, 4, 5 ve 7;
Madde 7°nin paragraf 4, 6 ve 7; Madde 10’un paragraf 1, 2, 3 ve 5 ve
Madde 21 ve Madde 22 hiikimlerinden kaynaklanan ustlenimlere/(yi-
kiimliiliiklere) uyulmasi, eger anilan hiikimler bu Madde paragraf 1
hitkmii uyarinca ilgili isgilerin biiyiik ¢ogunluguna uygulanmaktaysa,
islerlik/(etkinlik) kazanmis addedilecektir.

Madde J - Degisiklikler

1. Bir Taraf ya da Hiikiimetler Komitesi tarafindan bu Sartta glivence
altina alinmig haklarin kapsaminin genisletilmesi amaciyla Sartin 1. ve
II. Bolimlerinde ve yani sira, III. ila VI. Boliimlerinde herhangi bir
degisiklik yapilmasi 6nerisi, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine iletilecek
ve bunlar Genel Sekreter tarafindan bu Sartin Taraflarina gonderilecektir.

2. Yukaridaki paragraf hiikiimleri uyarinca yapilan herhangi bir degi-
siklik onerisi, Hiikiimetler Komitesi tarafindan incelenecektir ve kabul
ettigi metni, Parlamenterler Meclisine danigmasinin ardindan onaylama
islemini yapmasi i¢cin Bakanlar Komitesine sunacaktir. Bakanlar Komi-
tesi tarafindan onaylanmasinin ardindan bu metin, kabul islemlerini
yapmalari i¢in Taraflara gonderilecektir.

3. Bu Sartin I. Boliimiine ve II. Boliimiine iliskin herhangi bir degisik-
lik, bunu kabul eden Taraflar bakimindan, Taraflardan {i¢iiniin Genel
Sekreteri bu degisikligi kabul etmis olduklar1 hususunda bilgilendirdigi
tarihten sonra bir aylik bir donemin sona ermesini izleyen ayin ilk giinii
yiirlirliige girecektir.

Bunu bilahare kabul eden herhangi bir Taraf bakimindan, bu degisiklik,
o Tarafin bu degisikligi kabul ettigi hususunda Genel Sekreteri bilgilen-
dirdigi tarihten sonra bir aylik bir donemin sona ermesini izleyen ayin
ilk giinii yiirtirliige girecektir.

4, Bu Sartin III. ila VI. Boliimlerine iligkin herhangi bir degisiklik, Ta-
raflarin tiimiiniin bu degisikligi kabul ettikleri hususunda Genel Sekre-
teri bilgilendirdikleri tarihten sonra bir aylik bir dénemin sona ermesini
izleyen ayin ilk giinii yiiriirliige girecektir.
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BOLUM VI

Madde K — imza, onay ve yiiriirliige giris

1. Bu Sart, Avrupa Konseyi iiyesi Devletlerin imzasina agik olacaktur.
Bu Sart, onay, kabul ya da uygun bulmaya tabi olacaktir. Onay, kabul
ya da uygun bulma belgeleri Avrupa Konseyi Genel Sekreterine depo
edilecektir.

2. Bu Sart, Avrupa Konseyi iiyesi lic Devletin, bu Sart ile baglanma
rizalarm yukaridaki paragraf hitkmii uyarinca acikladiklari tarihten
sonra bir aylik bir donemin sona ermesini izleyen aym ilk giini yfiriir-
luge girecektir.

3. Bununla baglanma rizasini bilahare aciklayan herhangi bir iiye Devlet
bakimindan bu Sart, onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin depo
edilmesi tarihinden sonra bir aylik bir donemin sona ermesini izleyen
aymn ilk giinii yiiriirlige girecektir.

Madde L — Yer bakimindan uygulama

1. Bu Sart, her bir Tarafin ana iilkesinde uygulanacaktir. Her bir imzaci,
imzalama yahut onaylama, kabul etme ya da uygun bulma belgesinin
depo edilmesi zamaninda, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine yoneltilen
bir beyanla, bu ama¢ bakimindan onun ana iilkesi sayilacak olan Ulkeyi
belirtebilir.

2. Herhangi bir imzaci, imzalama yahut onaylama, kabul etme ya da
uygun bulma belgesinin depo edilmesi zamaninda yahut bundan sonraki
herhangi bir zamanda, Avrupa Konseyi Genel Sekreterine gonderilen
bir bildirimde bulunmak suretiyle, isbu Sartin tamamen ya da kismen,
uluslararast iliskilerinden sorumlu oldugu ya da uluslararast sorumlulu-
gunu tstlendigi ve anilan beyanda belirtilen ana tilkesi disindaki {ilkeyi
ya da filkeleri kapsayacak sekilde uygulanmasini genislettigini beyan
edebilir. Bu imzac1 yaptig1 beyanda, Sartin II. Bélimiinde olup adimi
belirttigi iilkeler bakimindan baglayici olarak kabul ettigi Maddeleri ya
da paragraflar belirtecektir.

3. Bu Sartin uygulanmasinin yukaridaki anilan beyanda adi gosterilen
Ulkeyi ya da Ulkeleri kapsayacak sekilde genislemesi, Genel Sekreter
tarafindan bu beyana iliskin bildirimin alindig1 tarihten sonra bir aylik
bir dénemin sona ermesini izleyen ayin ilk giiniinden itibaren olacaktir.
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4. Herhangi bir Taraf, daha sonraki bir tarihte Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine bildirimde bulunarak, bu Madde paragraf 2 uyarinca Sartin
uygulanmasi alanina sokmus bulundugu bir ya da birden fazla iilkede,
bu iilke ya da iilkeler bakimindan heniiz kabul etmemis oldugu Madde-
ler ya da numaralandirilmis paragraflarla kendisini bagli saydigint a¢ik-
layabilir. Bilahare verilen bu tiirdeki yukamlulikler, ilgili tilke bakimin-
dan yapilmis ilk beyanin ayrilmaz bir pargasi sayilacak, ve bu bildirimin
Genel Sekreter tarafindan alinmasi tarihinden sonra bir aylik bir siirenin
sona ermesini izleyen aym ilk giiniinden itibaren (ilk beyanla) ayni
etkiye sahip olacaktir.

Madde M — Fesih

1. Herhangi bir Taraf bu Sart1 sadece, Sartin kendisi bakimindan yurir-
lige girmis oldugu tarihten itibaren bes yillik bir donemin sonunda, ya da
bunu izleyen herhangi bir iki yillik dénemin sonunda, ve her iki halde de,
diger Taraflari bu hususta bilgilendirecek olan Avrupa Konseyi Genel
Sekreterine alt1 aylik fesih ihbarinda bulunduktan sonra feshedebilir.

2. Herhangi bir Taraf, yukaridaki paragrafta diizenlenen hikimlere
uygun olarak kabul etmis bulundugu Sartin II. Béliimiindeki herhangi
bir Maddeyi ya da paragrafi, bu Tarafin bagli olacagi Maddelerin sayist
on-altinin ve paragraflarin sayisi altmis {igiin daha altina higbir zaman
diistirilmemek kaydiyla ve Maddelere ya da paragraflara iliskin bu
sayilara, Madde A paragraf 1’in (b) bendinde 6zel olarak gonderme
yapilanlar arasindan bu Tarafga se¢ilmis Maddelerin dahil olmasinin
stirmesi kosuluyla, feshedebilir.

3. Herhangi bir Taraf, Madde L paragraf 2 uyarinca yapilmis bir beyan
geregi bu Sartin uygulanabilir kilindig1 herhangi bir {ilke bakimindan,
bu Madde paragraf 1’de belirtilen kosullar ¢ercevesinde, bu Sart1 ya da
Sartin II. Boliimiindeki Maddelerden ya da paragraflardan herhangi
birini feshedebilir.

Madde N - Ek
Bu Sartin Eki, onun ayrilmaz bir pargasini olusturacaktir.
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Madde O - Bildirimler

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, Konsey lyesi Devletlere ve Uluslara-
rast Calisma Ofisi Genel Direktoriine asagidaki hususlarin bildirimini
yapacaktir:

(a) herhangi bir imza;

(b) herhangi bir onay, kabul ya da uygun bulma belgesinin depo
edilmesi;

(c) bu Sartin Madde K uyarinca yiiriirliige girmesine iligkin her-
hangi bir tarih;

(d) Madde A’nin 2. ve 3. paragraflarinin, Madde D’nin 1. ve 2.
paragraflarinin, Madde F’nin 2. paragrafinin, Madde L’nin 1., 2.,
3. ve 4. paragraflarinin uygulanmasi baglaminda yapilan her-
hangi bir beyan;

(e) Madde J uyarinca yapilan herhangi bir degisiklik;

(f) Madde M uyarinca yapilan herhangi bir fesih;

() bu Sarta iligkin olarak yapilan herhangi bir baska is-
lem/(tasarruf), bildirim ya da ileti.

Bu gozden gegirilmis Sart, imza koymaya usuliince yetkilendirilmis
asagida imzasi bulunanlar tarafindan imzalanmustir.

Avrupa Konseyi arsivlerinde muhafaza edilecek olup, Ingilizce ve Fran-
sizca metinlerinin her ikisi de esit derecede gegerli bir tek kopya ha-
linde, Mayis 1966’nin 3’iincii gliniinde Strasbourg’da diizenlenmistir.
Avrupa Konseyi Genel Sekreteri, bunun onayli kopyalarimi Avrupa
Konseyi iiyesi her bir Devlete ve Uluslararasi Calisma Ofisi Genel Di-
rektoriine iletecektir.
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GOZDEN GECIRILMIS SOSYAL SARTA EK

GOZDEN GECIRILMIS SOSYAL SARTIN KORUNAN KiSiLER
BAKIMINDAN KAPSAMI

1. Madde 12 paragraf 4 ve Madde 13 paragraf 4 hikimlerine halel gel-
meksizin, Madde 1 ila Madde 17 ve Madde 20 ila 31 hiikiimlerinin kap-
sadig1 kisiler, bu Maddelerin Madde 18 ve Madde 19 hiikiimleri 1s1ginda
yorumlanacak oldugu seklinde anlasilmasi kosuluyla, yabancilari ancak
ilgili Tarafin {ilkesinde hukuka uygun olarak ikamet eden ya da diizenli
olarak calisan/(diizenli bir isi bulunan) diger Taraflarin vatandaslari
olduklar1 6l¢iide kapsar.

Bu yorum, Taraflardan herhangi biri tarafindan benzeri kolayliklarin
diger kisileri de kapsayacak sekilde uygulanmasina halel getirmez.

2. Her bir Taraf, 28 Temmuz 1951 tarihinde Cenevre’de imzalanan
Miiltecilerin Statiistine iliskin Sozlesmede ve 31 Ocak 1967 tarihli
Protokolde tammlandig1 bigimde ve iilkesinde hukuka uygun olarak
bulunan miiltecilere miimkiin oldugunca lehe olacak sekilde ve her ha-
likarda ad1 gecen Sozlesme ve bu miiltecilere uygulanabilecek mevcut
diger uluslararasit belgeler ¢ercevesinde o Tarafca kabul edilen yiikiim-
liliiklerden daha az lehte olmamak iizere muamele yapacaktir.

3. Her bir Taraf, 28 Eyliil 1954 tarihinde New York da yapilan Vatansiz
Kisilerin Statiisiine iliskin Sozlesmede tanimlandigr bicimde ve iilke-
sinde hukuka uygun olarak bulunan vatansiz kisilere miimkiin oldu-
gunca lehe olacak sekilde ve her haliikarda adi gecen belge ve vatansiz
bu kigilere uygulanabilecek mevcut diger uluslararasi belgeler ¢erceve-
sinde o Tarafca kabul edilen yukimluliklerden daha az lehte olmamak
tizere muamele yapacaktir.

12 4(Gozden Gegirilmis) ASS Eki” (bent 2)’de gondermesi yapilan “Miiltecile-
rin Statiisiine iliskin Sozlesme” (“Convention relating to the Status of
Refugees”), BM Genel Kurulunun 14/12/1950 tarih ve 429 (V) sayili Karariyla
toplanan BM Konferans: tarafindan 28/07/1951 tarihinde kabul edilmis ve
22/04/1954 tarihinde yiirlrlige girmistir ve “Miiltecilerin Statiisiine iliskin
Protokol”/(“Protocol relating to the Status of Refugees™) ise, BM Genel Kuru-
lunun 16/12/1966 tarih ve 2198 (XXI) sayili Karartyla kabul edilmis ve
04/10/1967 tarihinde yiiriirliige girmistir.
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BOLUM I, Paragraf 18 ve BOLUM 11, Madde 18, paragraf 1

Bu hiikiimler, Taraflarin iilkelerine girme meselelerine iligkin olmadig:
ve 13 Aralik 1955 tarihinde Paris’te imzalanan Avrupa Iskan Sézlesme-
sinin hiikiimlerine halel getirmedigi seklinde anlagilir.

BOLUM I

Madde 1, paragraf 2

Bu hiikiim, sendika giivenligi kosulunu/(hiikmiinii) ya da uygulamasini
yasaklar ya da izin verir olarak yorumlanmayacaktir.

Madde 2, paragraf 6
Taraflar bu hikmn:

(a) toplam siiresi bir ay1 agsmayan ve/veya haftalik ¢alisma siiresi
sekiz saati agmayan bir s6zlesme ya da istihdam iliskisi i¢inde
olan is¢ilere;

(b) s6zlesme ya da istihdam iligkisinin gegici/(diizensiz) ve/veya
6zel nitelikli oldugu hallerde ve bu hallerde anilan hiikkmiin uy-
gulanmamasi objektif degerlendirme yapildiginda hakli kilinabi-
lir olmasi kaydiyla, uygulanmayacagini dngorebilirler.

Madde 3, paragraf 4

Bu hiikiim, hiikmiin amaglar1 bakimindan s6z konusu hizmetlerin islev-
leri, 6rgitlenmesi ve isleyis kosullari, ulusal yasalar ya da diizenlemeler,
toplu sozlesmeler yahut ulusal kosullara uygun diger yollar ile belirle-
necek oldugu seklinde anlagilir.

Madde 4, paragraf 4

Bu hiikiim, herhangi bir agir su¢ islenmesi halinde ise derhal son veril-
mesine yasak getirmiyor olarak anlasilacaktir.



(Gozden Gegirilmis) ASS 361

Madde 4, paragraf 5

Bu hiikiim, kapsam disinda kalan kisiler hari¢ olmak iizere, yasayla ya
da toplu sdzlesme yahut hakem karari yoluyla isgilerin biiylik ¢ogunlu-
gunun {icretlerinden kesinti yapilarak magdur edilmelerine izin veril-
memis olmasi halinde, bir Tarafin bu paragrafta 6ngdriilen yiikiimliiligi
yerine getirmis addedilecegi seklinde anlagilir.

Madde 6, paragraf 4

Bu hiikiim, ilgili oldugu kadariyla, grev hakkina getirebilecek bunun
Otesindeki herhangi bir kayitlamanin Madde G hiikiimleri ¢ergevesinde
hakli kilinabilir nitelikte olmas1 kosuluyla, her bir Tarafin grev hakkinin
kullanilmasini yasayla diizenleyebilecegi seklinde anlagilir.

Madde 7, paragraf 2

Bu hiikiim, Taraflarin, 6ngoriilmiis bulunan asgari yasa ulagmamig geng
kisilerin mesleki egitimleri i¢in mutlak olarak gerekli bulundugu 6l¢iide
calismalarin1 kendi mevzuati i¢inde diizenlemelerine, bu ¢alismanin
yetkili makam tarafindan 6ngoriilmiis kosullar uyarinca olmasi ve geng
kisilerin saglik ve giivenligini korumaya yonelik onlemlerin alindigt
yerlerde yapilmasi kaydiyla, engel teskil etmez.

Madde 7, paragraf 8

Bu hiikiim, bir Taraf bu yiikiimliiliigiin geregini on sekiz yasindan kii-
¢lik kisilerin biiylik ¢cogunlugunun gece islerinde ¢aligtirilamayacagini
yasayla diizenlemek suretiyle yerine getirdiginde, bu paragrafta 6ngo-
riilen yiikiimliliigi ifa etmis addedilecegi seklinde anlagilir.

Madde 8, paragraf 2

Bu hiikiim mutlak bir yasak koydugu seklinde yorumlanamaz. Istisnalar,

ornek olsun, agagida belirtilen hallerde dngoriilebilir:
(a) bir kadn ig¢inin, istihdam iliskisinin sona erdirilmesini hakl
kilan gorevi kotliiye kullanmaktan otiirii suglu bulunmasi du-
rumu;
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(b) ilgili isletmenin faaliyeti durdurmasi durumu;

(c) is akdinde 6ngoriilmiis olan siirenin sona ermesi durumu.

Madde 12, paragraf 4

Bu paragrafin girisindeki “ve bu tiir anlagmalarda yer verilen kosullara
tabi olarak™ ifadesi, digerlerinin yani sira, herhangi bir sigorta katkisin-
dan bagimsiz olarak yapilan yardimlar baglaminda, bir Tarafin diger
Taraflarin vatandaglarina bu tiir yardimlari temin etmeden 6nce belirle-
nen bir ikamet siiresini tamamlamasini isteyebilecegi seklinde anlagilir.

Madde 13, paragraf 4

Avrupa Sosyal ve Tibbi Yardim Sozlesmesine Taraf olmayan Hiikii-
metler, bu paragraf hilkmii baglaminda bu Sarti, diger Taraflarin vatan-
daslarma adi gegen Sézlesmenin hiikiimlerine uygun bicimde muamele
yapilmasini temin etmeleri kosuluyla onaylayabilirler.

Madde 16

Bu hikim, bu hiikkiim ile saglanan korumanin tek ebeveynli aileleri
kapsadig1 seklinde anlagilir.

Madde 17

Bu hikiim, 6zellikle Madde 7 olmak iizere bu Sart tarafindan 6ngoriilen
diger 6zel/(spesifik) hiikiimlere halel gelmeksizin, uygulanabilir nite-
likteki yasa gercevesinde gocugun riigtiinii kazanmasi igin daha diisiik
bir yas belirlenmis olmadikg¢a, on sekiz yasin altinda bulunan tiim kisi-
leri kapsadig1 seklinde anlagilir.

Bu, yukarida belirtilen yasa kadar zorunlu egitim saglanmasina dair bir
yiikiimliiliige delalet etmez.

Madde 19, paragraf 6

Bu hitkmiin uygulanmasi amaci bakimindan, “yabanct bir is¢inin ailesi”
ifadesi, en azindan, o is¢inin esini ve kabul eden Devlet tarafindan kii-
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clik sayildiklar1 ve gd¢cmen ig¢inin bakimina bagimli bulunduklari stirece
evlenmemis cocuklarini kastettigi/(anlamina geldigi) seklinde anlagilir.

Madde 20

1. Sosyal giivenlige dair konularin ve bunun yani sira, igsizlik yardi-
mina, yaslilik yardimina ve dul ve yetimlere yapilan yardimlara iligkin
diger hiikiimlerin, bu Maddenin kapsami disinda tutulabilecek oldugu
seklinde anlagilir.

2. Ozellikle gebelik, logusalik ve dogum sonras1 dénem bakimlarindan
olmak iizere kadinlarin korunmasina iliskin hiikiimler, bu Maddede
anildig1 sekilde ayrimcilik olarak miitalaa edilmeyecektir.

3. Bu Madde, fiili/(de facto) esitsizliklerin giderilmesini amaglayan 6zel
onlemlerin kabul edilmesini engellemeyecektir.

4. Nitelikleri ya da icra edildikleri baglam nedeniyle sadece belli bir
cinsiyetten olan kigilere hasredilen mesleki faaliyetler, bu Maddenin ya
da bu Maddenin bazi hiikiimlerinin kapsami diginda tutulabilir. Bu hii-
kiim, Taraflarin, nitelikleri ya da icra edildikleri baglam nedeniyle belli
bir cinsiyetten olan kisilere hasredilebilecek bir meslekler listesini ya-
salarina ya da diger diizenlemelerine yerlestirmelerini gerektirdigi sek-
linde yorumlanamaz.

Madde 21 ve 22

1. Bu Maddelerin uygulanmasi amaglar1 bakimindan, “is¢i temsilcileri”
terimi, ulusal mevzuat ya da uygulama cercevesinde bdyle nitelendiri-
len/(is¢i temsilcileri olarak taninan) kisiler anlamina gelir.

2. “Ulusal mevzuat ya da uygulama” terimleri, duruma gore, yasalara ve
diger diizenlemelere ilave olarak, toplu sdzlesmeleri, igveren ve iscilerin
temsilcileri arasinda yapilan diger anlagmalari, teamiilii ve konuyla ilgili
igtihatlar1 kapsar.

3. Bu Maddelerin uygulanmasi amaglart bakimindan, “isletme” terimi,
tiizel kisiligi olan ya da olmayan, mali kazan¢ saglamak amaciyla malla-
rin liretimi ya da hizmetlerin sunumu i¢in kurulmus ve kendi pazar siya-
sasin1 belirleme giicline sahip maddi ve maddi olmayan bilesenler biitii-
niine gonderme yapiyor olarak anlasilir.
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4. Dinsel topluluklar ve bunlarin kurumlari, bu kurumlar paragraf 3
hiikmii anlaminda “isletme” olsalar bile, bu Maddelerin uygulanmast
kapsami disinda birakilabilecekleri seklinde anlagilir. Ulusal mevzuat
tarafindan korunan idealler ve kavramlar olmasi kaydiyla, belli idealler-
den esinlenen ya da belli ahlaki kavramlarin yonlendirdigi faaliyetleri
yiiriiten kuruluslar, bu isletmenin dogrultusunun korunmasi bakimindan
gerekli oldugu oOlciide bu Maddelerin uygulanmast kapsami disinda
birakilabilir.

5. Bir Devlette bu Maddelerde diizenlenen haklar isletmenin gesitli
kuruluglarinda kullanildiginda, ilgili Tarafin, s6z konusu hiikiimlerden
kaynaklanan yiikiimliiliiklerini yerine getirmis olarak miitalaa edilecegi
seklinde anlagilir.

6. Taraflar, ulusal mevzuat ya da uygulama tarafindan belirlenen belirli
bir sayidan daha az sayida is¢iyi istihdam eden isletmeleri, bu Maddele-
rin uygulama alan1 disinda birakabilirler.

Madde 22

1. Bu hiikiim, gerek Devletlerin isyerleri i¢in saglik ve giivenlik ile ilgili
diizenlemeleri yapma yetkileri ve ylikiimliliikleri, gerekse bunlarin
uygulanmasini izlemekle gorevli organlarin yetkileri ve sorumluluklart
iizerinde etki dogurmaz.

2. “Sosyal ve sosyo-kiiltiirel hizmetler ve olanaklar” terimleri, baz1 is-
letmeler tarafindan sosyal yardim, spor alanlari, emzirme odalari, kitap-
liklar, ¢ocuklar igin tatil kamplar1 gibi, is¢gilere saglanan sosyal ve/veya
kiiltiirel olanaklara génderme yapiyor olarak anlaglir.

Madde 23, paragraf 1

Bu paragraf hiikmiiniin uygulanmasi amact bakimindan, “miimkiin ol-
dugu kadar uzun siireyle” terimi, yash kisinin bedensel, psikolojik ve
entelektiiel yeterligine/(kapasitesine) gonderme yapmaktadir.

Madde 24

1. Bu Maddenin amaglar1 bakimindan “is akdinin sona ermesi” ve “son
verme” terimleri, is akdinin igverenin inisiyatifiyle sona erdirilmesi
anlamina geldigi seklinde anlasilir.
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2. Bu Madde hiikmii, biitiin iscileri kapsadig1 ve fakat, bir Tarafin bu
Maddeyle saglanan koruma kapsaminin bazilarindan ya da tlimiinden
asagida belirtilen kategorilerde istihdam edilen kisileri hari¢ tutabilecegi
seklinde anlasilir:
(a) belirli siireli ya da belirli bir is i¢in yapilan is akdi altinda
bulunan isgiler;
(b) 6nceden belirlenmesi ve makul bir siiresinin olmast kosu-
luyla, bir staj dénemi ya da deneme donemi altinda bulunan is-
ciler;
(c) kisa bir siireyle gegici/(giindelik) bir iste ¢aligan is¢iler.
3. Bu Madde hikmiiniin amaci bakimindan, ozellikle asagida belirtilen
hususlar i akdinin sona erdirilmesi i¢in gegerli nedenler olusturmayacaktir:

(a) sendika tiyesi olmak ya da ¢aligsma saatleri diginda yahut igve-
renin izniyle ¢aligma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katil-
mak;

(b) iscilerin temsilcisi sifatiyla gorev almayi istemek, bu sifatla
tasarrufta bulunmak ya da tasarrufta bulunmus olmak;

(c) yasalar1 ya da diizenlemeleri ihlal ettigini ileri siirerek bir is-
veren aleyhinde sikayette bulunmak ya da bu konuda yapilan
yargilamaya katilmak yahut yetkili idari makamlara bagvurmak;

(d) 1k, renk, cinsiyet, medeni hal, ailevi sorumluluklar, hamile-
lik, din, siyasal goriis, ulusal bag ya da sosyal kdken;

(e) annelik durumu ya da aile izni;
(f) hastalik ya da yaralanma nedeniyle gecici olarak ise gelememek.

4. Gegerli bir neden bulunmaksizin is akdine son verilmesi halinde taz-
minat alma ya da baskaca uygun nitelikteki zarar/ziyan gideriminden
yararlanma, ulusal yasalar ya da diizenlemeler, toplu sézlesmeler yahut
ulusal kosullara uygun diger yollar ile belirlenecek oldugu seklinde
anlasilir.

Madde 25

1. Bu hiikiim, yetkili ulusal makamin, muaf/(istisna) tutmak yoluyla ve
igverenlerin ve is¢ilerin orgiitlerine danistiktan sonra, belli kategorideki
ig¢ileri istihdam iligkilerinin 6zel niteliginden Otiirii bu hiikiimle sagla-
nan koruma kapsaminin disinda birakabilecegi seklinde anlagilir.
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2. Bu hiikiimdeki “iflas/(aciz hali)” terimi taniminin, mutlaka ulusal
yasa ve uygulama tarafindan belirlenecek oldugu seklinde anlasilir.

3. Iscilerin bu hiikmiin kapsamina giren talepleri en azindan asagidaki
hususlari igerecektir:

(a) iscilerin, iflastan ya da is akdinin sona ermesinden 6nce olup,
bir imtiyazl alacak sistemi ¢ercevesinde ii¢ aydan ve bir garantili
alacak sistemi gergevesinde sekiz haftadan az olmayacak sekilde,
Ongoriilmiis bir doneme iliskin bulunan iicret talepleri;

(b) iscilerin, iflas/(aciz) halinin ya da is akdinin sona ermesinin
vuku buldugu yil boyunca yaptiklar1 calisma sonucunda hak et-
tikleri {icretli tatil 6demesinin yapilmasina dair talepleri;

(c) iscilerin, iflastan ya da i akdinin sona ermesinden 6nce olup,
bir imtiyazli alacak sistemi ¢ercevesinde ii¢ aydan ve bir garantili
alacak sistemi gercevesinde sekiz haftadan az olmayacak sekilde,
Ongoriilmiis bir doneme iligkin bulunan diger tiirdeki iicretli
izinler igin hak ettikleri tutarlara dair talepleri.

4. Ulusal yasalar ya da diizenlemeler, sosyal agidan kabul edilebilir bir
diizeyde olmasi kosuluyla, is¢ilerin (alacak) taleplerinin korunmasini
belli bir miktar ile sinirlayabilir.

Madde 26

Bu Madde hiikmii, Taraflarca (bu konuda) bir yasa ¢ikarilmasinin zo-
runlu olmadig seklinde anlagilir.

(Bu Maddenin) Paragraf 2 hiikmii, cinsel tacizi kapsamyor olarak anlagilir.

Madde 27

Bu Madde hiikmii, ailevi sorumluluklari bulunan erkek ve kadmn isgi-
lere, bu tlir sorumluluklar1 ekonomik bir faaliyete hazirlanmalari, gir-
meleri, katilmalar1 ya da bu faaliyetlerde ilerlemeleri olanaklarini kisit-
ladig1 hallerde, kendilerinin bakimina bagimli durumdaki ¢ocuklarina ve
ayrica agik¢a onlarin bakim ve destegine muhtag durumdaki diger yakin
aile tyelerine iligkin olarak uygulanacak oldugu seklinde anlagilir. “Ba-
kimlarina bagimli ¢ocuklar” ve “agik¢a onlarin bakim ve destegine
muhta¢ durumdaki diger yakin aile iiyeleri” terimleri, ilgili Tarafin ulu-
sal mevzuatinca bu kapsamda tamimlanmus kisiler anlamina gelir.
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Madde 28 ve 29

Bu Maddenin uygulanmasi amaci bakimindan, “is¢i temsilcileri” terimi,
ulusal mevzuat ya da uygulama cergevesinde bu kapsamda taninan ki-
siler anlamina gelir.

BOLUM 11

Uygulanmas: sadece Bolim IV’te diizenlenen denetime birakilmig
olarak, bu Sart, uluslararasi nitelikte yasal yiikiimliiliikkler i¢erdigi sek-
linde anlagtlir.

Madde A, paragraf 1

Numaralandirilmis paragraflar, sadece bir paragraf iceren Maddeleri de
kapsayabilecek olarak anlagilir.

Madde B, paragraf 2

Madde B paragraf 2 hiikmiiniin amac1 bakimindan, Gézden Gegirilmis
Sart hiikiimleri, asagidaki istisnalarla, ayn1t Madde ya da paragraf numa-
rasini tastyan Sart hitkiimlerine karsilik gelmektedir:

(a) Sart Madde 3 paragraf 1 ve 3’¢ karsilik gelen, Gézden Gegi-
rilmig Sart Madde 3 paragraf 2;

(b) Sart Madde 3 paragraf 2 ve 3’¢ karsilik gelen, G6zden Gegi-
rilmig Sart Madde 3 paragraf 3;

(c) Sart Madde 10 paragraf 4’e karsilik gelen, Gézden Gegirilmis
Sart Madde 10 paragraf 5;

(d) Sart Madde 17°ye karsilik gelen, Gozden Gegirilmis Sart
Madde 17 paragraf 1.



368 Bolgesel Sistemler/Avrupa Konseyi Belgeleri

BOLUM V

Madde E

Objektif ve makul bir hakli kilmaya/(gerekceye) dayanan farkli bir mu-
amele ayrimcilik sayilmayacaktir.

Madde F

“Savag ya da diger kamusal tehlike zamaninda” ifadesi, savas tehdidini
de kapsar olarak anlasilacaktir.

Madde |

Madde 21 ve 22’nin eki uyarinca kapsam dist birakilan isciler, ilgili
is¢ilerin sayisinin belirlenmesinde hesaba katilmaz seklinde anlagilir.

Madde J

“Degisiklik” terimi, bu Sarta yeni Maddelerin eklenmesini de kapsaya-
cak sekilde genisletilecektir.
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